


* Hver AMK har et selvstendig formelt ansvar, og kan legge
opp egne prosedyrer, faglige retningslinjer etc:
Formelt :Hver AMK star fritt til 2 bestemme om . f eks
om Indeks skal brukes.

* Hver AMK velger samarbeidsformer med andre AMK-
sentraler (nabo-AMK)

* R-AMK har funnet det hensiktsmessig 4 motes
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* Gammel forskrift — krav til EN AMK som skulle et serlig

koordineringsansvar 1 katastrofe- og storre hendelser —
ogsa over regiongrensene.

* Grunnleggere av RAMK-forum : Brit Nordbg, Stavanger
og Rune Larsen, Oslo-AMK — behov for a koordinere
utarbeidelse av felles prosedyre
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Lokal AMK R-AMK

1 | Varsling Kontrollere varsling
Varsle 1 henhold til lokal prosedyre. R-AMK skal kontrollere at lokal AMK har utfert adekvat
Indikasjon for varsling av R-AMK: varsling (med referanse til standard varslingsplan)
*  Starre aksjoner som krever varsling av andre AMK- | Videre varsling
sentraler. Etter avtale med L-AMK varsle aktuelle helseressurser i
*  Ekstraordinar hendelse / storre aksjon / katastrofe. andre AMK-omrader, andre involverte R-AMK
*  Lokal AMK er ansvarlig for varsling av R-AMK. (inklusiv supplerende luftambulansetjeneste).
*  Ved tvil: varsle R-AMK. Formidle informasjon fra eksterne akterer til lokal AMK,
Primaer varslingsvei til R-AMK: (f.eks ankomsttider for ressurser)
TIf nr. til R-AMK: xXXXXXXX, Varsle Hovedredningssentral (Nord / Ser)
alternativt: (XXXXXXXXX). Varsle regionalt helseforetak ved regionalehendelser.
Faks: XXXXXXXX Nér varsling er utfert, rapportere dette til lokal AMK og
Supplerende informasjon eventuelt andre relevante instanser.
kan sendes som e-post til:  xx@xxx.no
Hovedredningssentralen HRS Hovedredningssentralen HRS
Snarest varsle R-AMK ved alle aksjoner der HRS er Etter vurdering av nedvendigheten, varsle lokal AMK ved
involvert. Koples i konferanse etter avtale. aksjoner der HRS er involvert. Koples i konferanse etter
avtale.
Nér HRS skal varsle helsevesenet ber dette fortrinnsvis skje
via R-AMK.
Merknad:
HRS kan rekvirere luftambulanse til redningsoppdrag direkte
til AMK med luftambulanse.
2 | Informasjonsutveksling Informasjonsutveksling
Avtale gjensidig informasjonsutveksling med R-AMK Avtale gjensidig informasjonsutveksling med den (de) AMK-
Gi R-AMK folgende informasjon: sentral (-er) som er involvert i aksjonen.
*  Beskrivelse av hendelsen
*  Hendelsessted
. Samleplass o Stavanger Universitetssjukehus
*  Kommunikasjon/samband Helse Stavanger HF
*  Forventet ressursbehov




Prinsipp for prosedyren
* Lokal AMK ansvarlig

* RAMK - "bakenforliggende support- AMK”
’-hjelpe AMK”
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e) fastsettelse av hvilken AMK-sentral som
skal ha overordnet koordineringsansvar
og hvilke AMK-sentraler som skal

ha mottak av medisinsk nednummer 1

regionen.
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”Dagligdagse utfordringer”

* Faglige problemstillinger

* Prosedyrer, lydlogg, etc etc,
* Samhandling

® OSV OSV

Prover 4 oppna konsensus — for a bidra til en enhetlig
nasjonal medisinsk nedmeldetjeneste
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AMK

AMK

RAMK

AMK




Viktigste saker for RAMK-forum

* Prosedyre AMK-RAMK-RAMK
* Norsk Indeks
* Nedleggelse av AMK-sentraler
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Nettverk — Forum for beredskap og prehospitale tjenester

Bakgrunn

Fagdirektgrene i de regionale helseforetak (FDM) tok initiativ til & samle
Interregionalt.samordningsorgan beredskap (ISB) og RAMK. Hensikten var a rydde i
grupper FDM gnsket a forholde seg til og ganske om a legge til grunn mer entydige
anbefalinger fra beredskap/prehospitale tjenester.

Prosess

Ledere for de to forum har utgjort en arbeidsgruppe og laget et forslag som er oversendt
FDM.

Strategi for prosess

Etablere ett felles forum som kunne representere et kommunikasjonsledd til linjen uten a
gdelegge de nettverk og samarbeidsforum som er etablert og som fagpersonellet finner
verdifullt
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Oppnevning og sammensetting
Forumet bestar av 8 personer og opprettes av og rapporterer til RHF — fagdirektarmatet.

Fagdirektarmatet utpeker leder etter forslag fra forumet.

Hver region oppnevner en representant med vararepresentant fra RHF — staben og RAMK —
forum oppnevner 4 representanter, en fra hver region.
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3. Oppgaver

Forumet skal ta initiativ til & utvikle samarbeide mellom regioner og andre etater i relaterte saker
der det er naturlig at regionene opptrer samlet.

Forumet skal utarbeide en arlig plan for sitt arbeide og rapporterer pa samme til fagdirektgrene
ved arets slutt.

| oppfalging av vedtatt handlingsplan kan utvalget be om at det opprettes arbeidsgrupper for de
enkelte fagomrader innen nettverkets arbeidsomrade sa som;

beredskap

nadmeldetjeneste (er opprettet ved at fagnettverket RAMK-forum fortsetter)
ambulansetjeneste

For gvrig;
Behandle saker etter palegg fra fagdirektgrmgatet
Fremme egne saker for fagdirektgrmatet..
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4. Rapporteringslinjer

Forumet rapporterer til fagdirektgrmgtet fortrinnsvis gjennom en utpekt fagdirektar.
Forumet skal ikke utad opptre som selvstendig organ og kan ikke sende brev under eget
brevhode

Regionene har utover dette selv ansvar for dialog mellom sine representanter og RHF et.
Arsrapport sendes fagdirektarene innen utgangen av februar pafglgende ar.

5. Matehyppigjet
Forumet mates etter behov, vanligvis to til fire ganger per ar.

6. Gkonomi

Regionene dekker selv sine utgifter i tilknytning til arbeidet. Prosjekter som krever bevilgninger
utover det respektive RHF har budsjettert legges fram for fagdirektgrene.

Stavanger Universitetssjukehus
Helse Stavanger HF



Forum — definisjon
* Apen plass, torg
e Lt sted a drofte noe

* Forsamling der noe diskuteres

RAMK-forum eksiterer sa lenge lederene av hver RAMK-
sentral bestemnmer at man onsker 4 motes
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RAMK-forum ensker a vire et apent forum med
inkluderende prosesser 1 en etat der alle er sine egne sjefer

Upraktisk at 18 AMK-sentraler 1 fellesskap motes ofte og
kan drive prosesser

Men ett mote 1 dret som en ” genralforsamaling” 27?-
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